
Temas para hoy: 1

El poder destruye…. A quien no lo tiene.

SEDECOGATE
Conflicto de interés, Mezquindad, Inoperancia, Desorden y Falta de Empatía.
Doble discurso que ya generó decepción
Falta de pericia en el ejercicio de gobierno
¿Calidad moral para formar parte del “Frente Opositor a López Obrador?
¿Es el gobierno un ente que otorga créditos?
¿La mejor solución para oficinas de desarrollo económico es nombrar a un empresario “líder” como Director o Secretario?

***Libro: “La rebelión de las élites y la traición la democracia” / Christopher Lasch

***Artículo: “Déficit de empatía de las élites” / Lorenzo Meyer / https://www.eluniversal.com.mx/opinion/lorenzo-meyer/deficit-de-empatia-en-las-elites

Si a Ortega y Gasset le alarmó la creciente mediocridad moral e intelectual del “hombre masa”, a Lasch le perturbó la conducta de “los que mandan”, separados
física, política y anímicamente de sus connacionales. Las élites actuales están conformadas por dueños del gran capital y por quienes surgieron de las clases
medias… Ahora alejados de toda realidad.

***Artículo: “Empresarios miopes y huérfanos” / Roberto Rock / https://www.eluniversal.com.mx/opinion/roberto-rock-l/empresarios-miopes-y-huerfanos

Lideres empresariales promedio “provincianos, políticamente elementales, con formación superficial en múltiples temas, y con la arrogancia de quien siempre
entendió que los gobernantes son una extensión estratégica del sector privado.

Acción Nacional pierde JUCOPO
Ibidem…. Inoperancia, desdén, arrogancia, dedicados a temas e iniciativas poco trascendentes y falta de cumplimiento de acuerdos de los diputados de Acción
Nacional previos y durante estos más de 3 años de gobierno. Es un reflejo del sexenio de Acción Nacional en Durango.

Análisis demográfico de la Ocupación y el empleo en Durango
Bono demográfico y ocupación por sectores.

FUENTE: GD Innovaciones y Consultoría, S.C. con base a fuentes periodísticas e investigación propia / 01 de junio 2020.

https://www.eluniversal.com.mx/opinion/lorenzo-meyer/deficit-de-empatia-en-las-elites
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/roberto-rock-l/empresarios-miopes-y-huerfanos
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POBLACIÓN OCUPADA
Nacional vs Durango
(trimestral)

II-1998 a I-2020

Nacional Durango

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Encuesta Nacional de Empleo.

+16,693,542

+204,569

+36.5%

1.2% del 

incremento nacional

Durante el periodo II-1998 a 
I-2020, a nivel nacional la 

población  ocupada se 
incrementó en 16,693,542

personas, lo que representa un 
incremento de 43.2%.

En Durango, éste incremento 
absoluto fue de 204,569

personas, lo que se traduce en 
36.5% ocupados más.

Del crecimiento nacional 
(16,693,542), Durango 

representa el 1.2%.
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POBLACIÓN DESOCUPADA
Nacional vs Durango

(trimestral)

II-1998 a I-2020 Nacional Durango

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Encuesta Nacional de Empleo.

+ 2,848

+ 30.9%

0.3% del

Incremento nacional

+ 1,072,418

+ 118.7%
Durante el periodo II-1998 a 

I-2020, a nivel nacional la 
población  desocupada se 
incrementó en 1,072,418

personas, lo que representa 
un 118.7% más de 

desocupados en el país.

En Durango, el incremento  
fue de 2,848 personas o 

30.9% más.

Del incremento nacional 
(1,072,418), la entidad 

representa el 0.3%.
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En cuanto a las pirámides de población ocupada por sexo y edad, la estructura es muy parecida cuando comparamos
Nacional vs Durango, se agrupa en tres grupos de edad: 20-29 años, 30-39 años y 40-49 años. El contraste entre la
estructura de la ocupación masculina y femenina es consistente para el país y la entidad.

44.3%

24.2%

44.1%

22.0%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Encuesta Nacional de Empleo.
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En cuanto a las pirámides de población ocupada por sexo y edad, la estructura es muy parecida cuando comparamos
Nacional vs Durango, se agrupa en tres grupos de edad: 20-29 años, 30-39 años y 40-49 años. El contraste entre la
estructura de la ocupación masculina y femenina es consistente para el país y la entidad.

42.9% 27.6%

46.2% 25.7%

40.2% 27.6%

40.6% 26.7%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Encuesta Nacional de Empleo.
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Para el país, hay un claro contraste entre la

población ocupada por sexo, en II-1998 la

relación era de 2 a 1, la cual ha ido

paulatinamente disminuyendo hasta convertirse

en un ratio 1.5 a 1. Porcentualmente esta

brecha disminuyó desde una diferencia de

32.5% a 21.0%, de acuerdo a la última

observación disponible.

En nuestra entidad, éste contraste entre la

población ocupada por sexo se acentúa los

primeros trimestres observados y es hasta I-

2015 donde se acerca más a los valores

nacionales. La relación era de 2.2 a 1, la cual ha

ido disminuyendo hasta convertirse en un ratio

1.6 a 1. Esta brecha disminuyó desde una

diferencia de 37.9% hasta 24.4%, de acuerdo

a la última observación disponible en el

trimestre I-2020.

Brecha laboral hombres vs mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Encuesta Nacional de Empleo.
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Tomando como base el primer pico de desempleo durante el
periodo que observamos, para los datos nacionales, en todos
los casos el porcentaje de desempleados hombres supera al de
mujeres. Comportamiento que no es compartido por la entidad
en el grupo de 30 a 39 años.

También podemos observar que a nivel nacional la
tendencia de desempleo es una curva más regular con su
valor máximo en el grupo 20-24 años., para Durango, el
comportamiento es mixto, e incluso no comparte su pico
de desempleo en la población masculina, siendo para la
entidad un grupo más joven: 15-19 años.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Encuesta Nacional de Empleo.
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Para el último periodo disponible, I-2020, el
comportamiento de la desocupación en el país y la
entidad tiene el mismo comportamiento: el
desempleo masculino es el que domina todos los
grupos de edad y tiene su pico en el grupo de 20-29
años.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Encuesta Nacional de Empleo.
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A nivel Nacional, en el comparativo de causas de
desempleo, aún no se observa un impacto de la
pandemia, los indicadores permanecen sin
variaciones importantes.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Encuesta Nacional de Empleo.
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Para Durango, el impacto en el empleo aún no se
observa, existe un aumento de la causa: “Pérdida o
término de empleo” por 6 puntos porcentuales,
pero aún se mantiene la estructura anterior a la
pandemia.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Encuesta Nacional de Empleo.
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Por sector de actividad económica, la población
ocupada se ocupa en el sector terciario, seguido del
secundario y en último lugar el sector primario. La
estructura de los sectores es muy parecida entre el país
y la entidad.

El problema con Durango, es el valor de factor trabajo y
productividades por sector. Si bien el sector terciario
agrupa la mayor masa salarial, es precaria y de bajo valor
agregado y en rubros que no son altamente
multiplicadores.

Turismo
Industria de alimentos

Desatendidos y a los que se les castigó presupuesto en los últimos años. Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Encuesta Nacional de Empleo.
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