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FUENTE: GD Innovaciones y Consultoría, S.C. con base a datos de la ENOE del INEGI; 14 de agosto 2019.

2
DURANGO

POBLACIÓN SEGÚN SU CONDICIÓN DE ACTIVIDAD
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018 Y 2019

La población de 15 años y más, son los que están en edad y pueden trabajar. En el periodo reportado, suman
1 millón 338 mil 771 personas y representa el 73% de la población total.

La Población Económicamente Activa (PEA) suma 802 mil 992 personas, y esto es igual al 60% de la población
de 15 años y más.

Del total de la PEA (768 mil 946), el 95.8% reportan con estatus de ocupados, mientras que, 4.2% se ubican en
el desempleo o desocupación. Es la tasa de desocupación general.

Aparentemente, es una buena noticia que nueve (9) de cada diez (10) o 95.8% de la PEA tengan un empleo,
sin embargo, el tipo de ocupación sigue siendo un problema estructural para la sociedad.

a/ Los datos absolutos de las encuestas en hogares se ajustan siempre a proyecciones demográficas que son generadas por el CONAPO



3DURANGO
POBLACIÓN OCUPADA POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018 Y 2019

De la población ocupada (768 mil 946), casi seis (6) de cada diez (10) o 58% labora en el sector terciario; 28%
en el sector secundario; y 13% en el sector primario.

Esto evidencia la alta dependencia que tenemos del comercio y los servicios (énfasis en trabajadores
remunerados de gobierno); y, por otra parte, a pesar del valor agregado y los empleos que se generan en el
sector secundario, no pesa en la estructura productiva que tiene la entidad en términos de volumen de
trabajadores ocupados.

Adicionalmente, la propia ENOE reporta que en un año, entre IIT-2018 y IIT-2019, en el sector secundario se
perdieron 2 mil 768 empleos y en el terciario mil 952. Esto habla además de la vulnerabilidad que estamos
padeciendo por las condiciones recesivas a nivel internacional (EUA, China, Europa…) y, presumiblemente,
por el despido masivo de la burocracia federal en el caso del sector terciario.

FUENTE: GD Innovaciones y Consultoría, S.C. con base a datos de la ENOE del INEGI; 14 de agosto 2019.



4DURANGO
POBLACIÓN OCUPADA POR POSICIÓN EN LA OCUPACIÓN 

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018 Y 2019

Ahora bien, la misma población ocupada (768 mil 946) en su desglose, obviamente muestra que 71% de los ocupados son
trabajadores subordinados y remunerados. Es por ello que el impacto del aumento del salario mínimo ha sido positivo y
alentador para este sector de la población.

Sin embargo, observemos el peso de los empleadores o empresarios 5.5% de la Población Ocupada (PO) y el de los trabajadores
por cuenta propia 20.1% de la PO que, si bien deben ser el motor de la economía, apenas absorben una cuarta parte de la oferta
laboral. Obviamente, los trabajadores por cuenta propia se refieren a esfuerzos de negocios familiar y de muy baja
productividad. En otro extremo aparecen los trabajadores no remunerados (3.4% d la PO).

Temo que, si sumamos estas tres características de la ocupación: empleadores, por cuenta propia y no remunerados (29%), la
mayoría de los ocupados lo hacen en la informalidad o la subocupación.

No obstante, en Durango, el enorme reto para cualquier estructura de gobierno y la sociedad en su conjunto (empresas,
universidades, cámaras empresariales…) es provocar que el presupuesto gubernamental recaiga en la gestión de políticas
públicas lo más eficientemente posible. No es fácil, no se hace por arte de magia y no solo depende de gobierno.

FUENTE: GD Innovaciones y Consultoría, S.C. con base a datos de la ENOE del INEGI; 14 de agosto 2019.



5DURANGO
POBLACIÓN OCUPADA INFORMAL POR TIPO DE UNIDAD ECONÓMICA 

EMPLEADORA SEGUNDO TRIMESTRE DE 2019

Respecto a la población ocupada de manera informal declarado en las encuestas de la ENOE, hay que destacar
que suman 392 mil 870 personas; es decir, poco más de la mitad o 51%. Esto habla de la baja productividad de
los factores de producción.

No obstante, de ese número de informales totales, 92 mil 214 o 23.4% trabaja en empresas, gobierno e
instituciones. Entran en las categorías de Subempleados o en Condiciones Críticas de Ocupación.

Es decir, se entiende como informal el trabajo que se realiza en el sector doméstico o el sector agropecuario;
inclusive, la informalidad general como cualquier persona que se dedica a realizar actividades productivas por
cuenta propia. Pero es difícil comprender la parte gubernamental, empresarial o institucional. (UNIPOLI, UT,
Trabajadores por honorarios, Outsourcing…).

FUENTE: GD Innovaciones y Consultoría, S.C. con base a datos de la ENOE del INEGI; 14 de agosto 2019.
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FUENTE: GD Innovaciones y Consultoría, S.C. con base a datos de la ENOE del INEGI; 14 de agosto 2019.

6DURANGO
TASA DE DESOCUPACIÓN AL SEGUNDO TRIMESTRE 2019
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FUENTE: GD Innovaciones y Consultoría, S.C. con base a datos de la ENOE del INEGI; 14 de agosto 2019.
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1 Chiapas 3.6 38.6 74.8

2 Tlaxcala 4 27.8 71.1

3 Veracruz de Ignacio de la Llave 2.6 27.7 67.7

4 Baja California 2.5 25.4 38.5

5 Oaxaca 1.3 25.4 81.7

6 Tamaulipas 3.3 24.6 45.7

7 Guerrero 1.4 24.1 79.2

8 Campeche 3.5 23.7 61.8

9 Puebla 2.8 22 71.3

10 Hidalgo 2.7 21.5 72.8

11 Tabasco 7.3 21.5 65

12 Estado de México 4.6 20.3 57

13 Yucatán 1.8 19.5 59.3

14 Guanajuato 3.7 19.2 54.1

Nacional 3.5 18.9 56.3

15 Durango 4.2 18.2 51.1

16 Ciudad de México 5.2 17.4 49.7

17 Chihuahua 3.4 16.7 37.8

18 Zacatecas 3.2 15.8 59.9

19 Sonora 4.1 15.7 44.2

20 Nayarit 4 15.1 62.5

21 Morelos 2.4 14.6 67.2

22 San Luis Potosí 2.8 14.6 56.1

23 Michoacán de Ocampo 2.9 14.3 69.2

24 Quintana Roo 2.7 14.3 46.8

25 Coahuila de Zaragoza 4.9 13.9 34.2

26 Aguascalientes 3.7 13.3 41.4

27 Colima 3.5 11.8 51.3

28 Sinaloa 3 10.2 51.9

29 Querétaro 4.6 9.4 40.6

30 Baja California Sur 4.4 8.6 38.8

31 Nuevo León 3.5 8 37

32 Jalisco 3 7.5 47.8
2/  Porcentaje respecto a la Población Económicamente Activa.

3/  Porcentaje respecto a la Población Ocupada.

Entidad Federativa

Condiciones 

Críticas de 

Ocupación3/

Informalidad 

Laboral 13/

Población y Tasas complementarias de ocupación y desocupación

Por entidad federativa durante el segundo trimestre de 2019

Desocupación2/

Tomando como base la 
Tasa de Condiciones 
Críticas de Ocupación 
y Empleo (TCCO), 
Durango ocupa la 
posición 15 a nivel 
nacional.
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FUENTE: GD Innovaciones y Consultoría, S.C. con base a datos de la ENOE del INEGI; 14 de agosto 2019.
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Tomando como base la 
Tasa de Informalidad 
Laboral (TIL), Durango 
ocupa la posición 20 a 
nivel nacional.

1 Oaxaca 1.3 25.4 81.7

2 Guerrero 1.4 24.1 79.2

3 Chiapas 3.6 38.6 74.8

4 Hidalgo 2.7 21.5 72.8

5 Puebla 2.8 22 71.3

6 Tlaxcala 4 27.8 71.1

7 Michoacán de Ocampo 2.9 14.3 69.2

8 Veracruz de Ignacio de la Llave 2.6 27.7 67.7

9 Morelos 2.4 14.6 67.2

10 Tabasco 7.3 21.5 65

11 Nayarit 4 15.1 62.5

12 Campeche 3.5 23.7 61.8

13 Zacatecas 3.2 15.8 59.9

14 Yucatán 1.8 19.5 59.3

15 Estado de México 4.6 20.3 57

Nacional 3.5 18.9 56.3

16 San Luis Potosí 2.8 14.6 56.1

17 Guanajuato 3.7 19.2 54.1

18 Sinaloa 3 10.2 51.9

19 Colima 3.5 11.8 51.3

20 Durango 4.2 18.2 51.1

21 Ciudad de México 5.2 17.4 49.7

22 Jalisco 3 7.5 47.8

23 Quintana Roo 2.7 14.3 46.8

24 Tamaulipas 3.3 24.6 45.7

25 Sonora 4.1 15.7 44.2

26 Aguascalientes 3.7 13.3 41.4

27 Querétaro 4.6 9.4 40.6

28 Baja California Sur 4.4 8.6 38.8

29 Baja California 2.5 25.4 38.5

30 Chihuahua 3.4 16.7 37.8

31 Nuevo León 3.5 8 37

32 Coahuila de Zaragoza 4.9 13.9 34.2
2/  Porcentaje respecto a la Población Económicamente Activa.

3/  Porcentaje respecto a la Población Ocupada.

Desocupación2/

Condiciones 

Críticas de 

Ocupación3/

Informalidad 

Laboral 13/Entidad Federativa

Población y Tasas complementarias de ocupación y desocupación

Por entidad federativa durante el segundo trimestre de 2019
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De la población ocupada (768 mil 946), casi seis (6) de cada diez (10) o 58% labora en el sector terciario; 28%
en el sector secundario; y 13% en el sector primario.

Alta dependencia que tenemos del comercio y los servicios (énfasis en trabajadores remunerados de
gobierno); y, por otra parte, a pesar del valor agregado y los empleos que se generan en el sector secundario,
no pesa en la estructura productiva que tiene la entidad en términos del volumen ocupación laboral.
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